
 

消防組織の強化 
女性の視点を取り入れ、育児・介護など、それぞれ異なる事情を持ってい
ることを組織や同僚が理解し、支援することにより、「組織の活性化」、
「士気の向上」が図られます。 

住民サービスの向上 
女性ならではの目線で住民サービスを提供することによって、子どもや
高齢者、災害時の要支援者など、様々な状況にある方々への対応力が向
上し、地域住民へのサービスの向上が図られます。 

充実した教育制度 
消防に関する知識や技能の習得・向上のため、消防本部や県消防学校で
教育訓練を受けます。また、幹部になるためのマネジメント能力を習得
する消防大学校（東京・調布市）もあります。 

出産・子育て支援 
消防士は地方公務員なので、市役所の事務職員等と同様に、様々な支援
の仕組みが活用できます。出産・子育ての時期には、条例等に基づいた休
暇・休業等の制度を活用することができます。 

 三観広域行政組合消防本部 総務課 
〒768-0067  香 川 県 観 音 寺 市 坂 本 町 一 丁 目 １番 ７号  
TEL:0875-23-3970  FAX :0875-23-3971  h t tps :// fdsankan . jp 

ホームページは 

こちらから→ 

消防署は 
女性が輝ける 
職場です！ 

憧れの消防女子になる！ 



業務紹介 
 
消火・救急・救助にあたる災害対応業務から、災害による被害を未然に防ぐ火災予防業務、地域住民と連携し
防災力向上を促す防災安全業務、そして、住民からの 119 番通報を受ける通信指令業務や、消防本部を支え
る本部業務など人々の安心安全に貢献することができます。 

 
災害対応業務 

・ポンプ隊 

・救助隊 

・はしご隊 

・救急隊 

・指揮隊 

    など 

火災予防業務 
・消防同意・建物検査 

・火災調査 

・火災予防査察 

・防火・防災管理指導 

・危険物規制 

         など 

防災安全業務 
・地域防災 

・消防広報 

・消防水利 

・車両整備 

    など 

本部業務 
・総務課 

・予防課 

・消防防災課 

・救急課 

・情報指令課（通信指令室） 

         など 

勤務形態 
 
消防の仕事には、週休２日制の毎日勤務と４週８休制の２交替勤務があります。 
・毎日勤務：月曜日～金曜日 ８時３０分～１７時１５分（休憩１時間含む） 
・交替勤務：２部制交替勤務 ８時３０分～翌８時３０分（仮眠６時間、休憩２時間半含む） 
 

※交替勤務の月間スケジュール（例） 

※空欄は非番日 ※２８日（４週）で１サイクル（８休） 

 

消防庁ホームページでも女性消防士のキャリアと仕事、ワークライフバランスを紹介中。 

女性消防吏員の活躍推進のためのポータルサイト（総務省消防庁）→ 

女性職員が安心して勤務できるように、南消防署
と北消防署に女性専用施設を完備しています。 

女性専用スペース内に完全

個室の仮眠室があります。 女性専用スペース内の浴室 女性専用スペース 
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女 性 専 用 施 設 も 充 実 し て い ま す ！  

火 災 や 災 害 か ら 人 々 の 安 心 安 全 を 守 っ て い く  
消 防 の 仕 事 を ご 紹 介 し ま す 。  


